Akademik durustlik, akademik suistimal ve siipheli uygulamalara iliskin

deneyimler ve destek ihtiyaclari. Akademisyenler ve Arastirmacilar icin bir an
calismasi.

1.

Sizi Facing Academic Integrity Threats (FAITH linki) adl1 bir arastirma projesine
katilmaya davet ediyoruz. Proje, Erasmus+ Stratejik Ortaklik (Proje Numarasi
2021-1-TR01-KA220-HED-000027559) araciligiyla AB tarafindan finanse
edilmektedir ve bes ortak kurumu icermektedir: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (Tiirkiye), Avrupa Akademik Diiriistliik Agn (ENAI; Cekya), Konstanz
Universitesi (Almanya), Maribor Universitesi (Slovenya) ve Porto Universitesi
(Portekiz).

Proje sunlar1 amaclamaktadair:

1) Uluslararasi iyi uygulamalara dayali olarak Avrupa ve otesinde akademik
duristlik politikalarina yonelik asgari standartlar icin bir ol¢iit olusturmak
(Proje Sonuclan 1);

2) Kanita dayali rehberlik ve egitim materyalleri araciligiyla akademik
suistimalleri onlemek, caydirmak ve tespit etmek (Proje Sonuclar 2);

3) Interaktif bir portal ve cevrimici ag araciligiyla farkindalik yaratmak ve
akademik suistimal magdurlarini desteklemek (Proje Sonuclan 3).

Uciincii amaca ulasmak icin, akademisyenlerin ve arastirmacilarin akademik
durustlilk, akademik suistimal ve siipheli uygulamalarla ilgili algilari, deneyimleri
ve destek ihtiyaclarina yonelik ¢evrimici bir anket araciligiyla kanit toplanacaktir.

Bu cevrimici anketi yanitlayarak projeye katilmaniz rica ediyoruz. Anket,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Tiirkiye), Porto Universitesi (Portekiz) ve
ENAI (Cekya) arastirmacilarindan olusan uluslararasi bir ekip tarafindan
gelistirilmistir. Anketi cevaplamak icin herhangi bir zaman sinirlamasi yoktur,
ancak yaklasik 15 dakikanizi alacag: tahmin edilmektedir.

Bu anket AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi (link) ile uyumludur. Katiliminiz
goniilli ve anonimdir. Cevaplarinizin size kadar izlenmesi miumkiin olmayacaktir.
Herhangi bir sonu¢ olmaksizin istediginiz zaman c¢ekilmekte 6zgursiiniiz.
Katiliminiz sizin i¢in herhangi bir risk icermemektedir, ancak faydalar1 arasinda
akademik duriistlik konusunda farkindaligin artirilmasi ve akademisyenler ve
arastirmacilar arasinda siipheli uygulamalarin ve akademik suistimalin onlenmesi
yer almaktadir. Ayrica, baskalarinin diuriist olmayan davranislarindan etkilenen
akademisyen ve arastirmacilarin ihtiyac duydugu destek diizeyine iliskin yeni
kanitlara katkida bulunmus olacaksiniz.

Bu anket ENAI Etik ve Diirustliik Danisma Calisma Grubu (EIAWG) ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Etik Kurulu (Koordinatér; link) tarafindan
onaylanmistir


https://academicintegrity.eu/victims/faith-project/
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection_en
https://www.academicintegrity.eu/wp/ethical-advisory-working-group/
https://drive.google.com/file/d/1J0Xncx4qlziSz2ABJQ27L0NXDFpnYFMk/view?usp=drive_link

* 1. Anketi baslatmak icin lutfen asagidaki soruyu yanitlayin:
O Proje hakkinda bana verilen bilgileri anliyorum ve ankete katilmak istiyorum.

O Ankete katilmak istemiyorum.

Akademik durustluk, akademik suistimal ve supheli uygulamalara iliskin

deneyimler ve destek ihtiyaclari. Akademisyenler ve Arastirmacilar i¢in bir an
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2

KATILIMCI DEMOGRAFISI

* 2. Kurumunuzun adi nedir?

* 3. Kendinizi 6ncelikle hangi cinsiyetle tanimliyorsunuz?

* 4., Su anda asagidaki lilkelerden hangisinde galisiyorsunuz? Liitfen asagidaki
seceneklerden birini seciniz:

() Gekya

() Tarkiye
Q Almanya
() Portekiz

O Slovenya

O Diger (litfen belirtin)

* 5. Anavataninizda mi ¢alisiyorsunuz?

O Evet
O Hayir

6. Yukaridaki soruya Hayir cevabini verdiyseniz, litfen geldiginiz tilkeyi belirtiniz.

* 7. Lutfen ana akademik disiplininizi, uzmanhginizi veya uzmanlik alaninizi belirtiniz.




* 8. Su anki goreviniz nedir? Lutfen asagidaki seceneklerden birini seciniz:

NOT: Mevcut géreviniz arastirma yapmay! ve/veya bir arastirma ekibini yonetmeyi de
iceriyorsa birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz

D Aragtirma Gorevlisi

D Geng arastirmac

D Doktora sonrasi arastirmaci
D Bas arastirmaci

D Ogretim Gérevlisi

D Kidemli 6gretim gorevlisi
D Yardimci Dogent

D Dogent Doktor

D Tam profesor

D Grup lideri

D Diger (litfen belirtin)

* 9, Kariyeriniz boyunca kag yillik akademik ve/veya arastirma deneyiminiz var? Litfen
asagidaki segeneklerden birini seginiz.

O 0-5 yas
() 610yl
O 11-15 yas

() 1620 yil

O >20 yildan fazla

*10. Mevcut gorevinizde hangi egitim programinda ders veriyor ve/veya supervizorlik
yapiyorsunuz? Liutfen gecerli olanlarin timiinu seginiz:

D Lisans
D Usta
D Doktora

D Diger [litfen belirtiniz]
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3.

AKADEMIiK DURUSTLUGE ILISKIN KURUMSAL GECMIi$S



*11. Kurumunuz tarafindan verilen asagidaki konulardaki egitimlere katildiniz mi? Liitfen
gecerli olanlarin timini seginiz:

intihal

Baska kelimelerle ifade etme

Sozlesmeli hile ve/veya kagit/deneme fabrikalari

Akademik yazi

Alint1 yapma ve referans gosterme

Sorumlu akademik/arastirma uygulamalar

Verilerin sorumlu kullanimi, yonetimi ve raporlanmasi

Yazarlik ve Yayin Etigi

Yapay Zeka aracglarinin etik kullanimi

Etik Gozetim

Etik olmayan davraniglarin bildirilmesi

Kurumum disinda bu konulardan bir veya daha fazlas1 hakkinda egitim aldim
Kurumum bu tir bir egitim vermiyor

Gelecekte bu konulardan bir veya daha fazlasiyla ilgili egitimlere katilmay1 planliyorum

Diger (litfen belirtin)

12. Liitfen egitiminiz sirasinda ele alinan akademik ve arastirma durustlugu ile ilgili ek
konu(lar): belirtiniz



* 13. Kurumunuzun asagidaki faaliyetlere iligkin politikalari, rehberligi, prosediirleri veya
yaptirimlar: var mi1? Litfen gecerli olanlarin timiini seginiz

Kurumumun
politikalari,
prosedirleri
veya
yaptirimlari
Politikalar Rehberlik Prosedirler Yaptirimlar  Bilmiyorum yoktur

Ogrenci

Davranislari D D D I:I D D

Akademik /

Arastirmaci

Davranisi

intihal

Sinavda kopya
Yazarlik ve Yayin
Etigi

Veri tiretimi ve

tahrifati

Sozlesme hileleri,
kagit fabrikalari,
makale fabrikalar:

b O O oo o
[ O Ood o
I Y I
LT O O oo o
I R R
LT O O o o

Yapay Zeka
aracglarinin
kullanimi (6rn.
ChatGTP)

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Akademik suistimal
iddialarinin
raporlanmasi ve
sorusturulmasi

Etik gozetim
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4.

AKADEMIK DURUSTLUK VE AKADEMIK SUIISTIMAL ALGILARI

* 14. Deneyimlerinize dayanarak, kurumunuzdaki akademisyenler ve/veya arastirmacilar
arasinda asagidaki eylemler ne siklikla gerceklesiyor? Liitfen her bir eylem ic¢in bir cevap
veriniz
Cevap
vermemeyi

tercih
Asla Nadiren Bazen Genellikle Her zaman Bilmiyorum  ederim

Tirnak isareti

kullanmadan ve

orijinal kaynaklara

atifta bulunmadan

baska kaynaklardan Q O O O Q Q Q
bir veya daha fazla

cimleyi dogrudan



kopyalamak.

Arastirma
verilerinin veya
sonuglarinin bir
hipoteze veya
beklentilere daha iyi
uyacak sekilde
degistirilmesi.

Yayin sayisini
artirmak icin tek bir
veri analizinden
elde edilen
sonuglarin birden
fazla arastirma
makalesine
bolinmesi (Orn.
salam dilimleme).

Cikar catismasini
ifsa etmemek.

Bagkalar tarafindan
yapilan ¢calismalari
kendilerininmis gibi
sahiplenmek.

Calismaya onemli
bir katkisi olmayan
bir ortak yazarin
(orn. alanin lideri,
baska bir
akademisyen,
arastirmaci) adini
bir yayina eklemek.

Calismaya 6nemli
bir katkida bulunan
bir ortak yazarin
(0rn. alaninda lider,
baska bir
akademisyen,
arastirmaci,
ogrenci) adini bir
yayina eklemeyi
reddetmek.

Birinden (6r.
ogrenci, bagka bir
akademisyen,
arastirmaci,
makale/kagit
fabrikasi) kendi
adina
akademik/bilimsel
bir calisma
yazmasini istemek.

Akademik/bilimsel
calismalarina igerik
saglamak i¢in Yapay
Zeka araclarinin
izinsiz ve onaysiz
kullanima.

Gozlemlenen veya
deneyimlenen
akademik veya
arastirma
suistimallerini rapor
etmemek.



Baska bir kisi

(6grenci, baska bir

akademisyen,

arastirmaci)

N—— @) O O O O @) O
akademik suistimal

iddiasinda
bulunmak.

15. Litfen kurumunuzdaki akademisyenler veya arastirmacilar arasinda gézlemlediginiz ve
yukarida yer almayan diger akademik suistimalleri veya stipheli uygulamalar: aciklayiniz.

*16. Sizce, kurumunuzdaki akademisyenler veya arastirmacilar akademik suistimal veya
stipheli uygulamalarda bulunurlarsa, bunu su nedenlerle yaparlar... Litfen gecerli
olanlarin timini secin

l:l ... tembeller
D ... is yukd ile basa ¢ikamiyor
D ... yakalanmayacaklarina inaniyorlar

D ... baska tiirli basarili olamayacaklarina inanmalar: (6rnegin, bir makale yayinlamak, arastirma fonu
almak, is terfisi)

.. diger herkesin hile yaptigimi1 diistiniiyorum

.. bagkalan tarafindan hile yapmaya tesvik edildiler

.. basarili olmak icin dis baski hissetmek

.. akademik diiriistlik konusunda egitim almamis olmak
.. hile yapmanin yaptirimlarindan haberdar degiller

.. bunun yanlis oldugunu diisinmeyin

.. bu kurumda herhangi bir yaptirimla karsilasmayacaktir

00000000

Diger (liitfen belirtin)
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5.

AKADEMIK DURUSTLUK, AKADEMIK SUIISTIMAL VE SUPHELI UYGULAMALAR KONUSUNDAKI
DENEYiIMLER

Bu anketin anonim oldugunu hatirlatinz. Hi¢ kimse cevaplarinizdan kimliginizi tespit edemeyecektir.

* 17. Kariyeriniz boyunca asagidaki davraniglardan/uygulamalardan herhangi birini
yaptiniz mi veya baskalarinin yaptigini gozlemlediniz mi? Litfen gegerli olanlarin timini
secginiz

Benim



kurumumda

Bir veya daha Benim Benim boyle bir Cevap
Bunu fazla kurumumda kurumumda sey vermemeyi
ben meslektasimiz birkacg kez cok oldugunu tercih Gegerli
yaptim  bunu yapti oldu yaygindir  hi¢ duyma ederim degil

Kaynak belirtmeden bir
kitabin/makalenin/sayfanin
tim paragrafini
kopyalamak.

Yayinlanmis bir kaynagin
veya web sayfasinin bir
paragrafindaki birkac
kelimeyi es anlamlilariyla
degistirdi ve paragrafi
kaynak belirtmeden (atif
ve referans)
akademik/bilimsel bir
calismaya dahil etti.

Kaynak belirtmeden (atif
ve referans) anlaml bir
paragraf olusturmak icin
farkh kaynaklardan iki
veya daha fazla paragrafi
kopyaladi.

Bir ¢alisma ic¢in tahrif
edilmis veriler (6rn. anket,
arastirma deneyi).

Yayin sayisini artirmak
icin tek bir veri
analizinden elde edilen
sonuglarin birden fazla
arastirma makalesine
boélinmesi (6rn. salam
dilimleme).

Calismaya 6nemli bir
katkis1 olmayan bir ortak
yazarin (6rn. alanda lider,
bagka bir akademisyen,
arastirmaci) adini bir
yayina eklemek.

Calismaya onemli katki
saglayan bir ortak yazarin
(6rnegin 6grenci, baska
bir akademisyen,
arastirmaci) adini bir
yayina eklemeyi reddetti.

Baskalar: tarafindan
yapilan ¢alismalari
kendinizinmigs gibi
gostermek.

Bir 6grenciden, baska bir
akademisyenden,
arastirmacidan,
makale/kagit
fabrikasindan sizin adiniza
akademik/bilimsel bir
calisma yazmasini
istediniz.

Cikar ¢atigsmasi beyan
etmedi.

Akademik/bilimsel bir
calismanin tamamini veya



bir kismini olusturmak igin D D D D D D D

yetkisiz Yapay Zeka
araclari (6r. chatGPT)
kullanmak.

Baska bir kisi (6grenci,

baska bir akademisyen,

arastirmaci) tarafindan

yapilan akademik veya I:I D D D I:I D D
arastirma suistimalini

bildirmemek.

Baska bir kisi (6grenci,

baska bir akademisyen,

arastirmaci) tarafindan

akademik suistimalle ilgili D D D D D D D
yanlis iddialarda

bulunmak.
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6.

AKADEMIK SUIISTIMAL VE SUPHELI UYGULAMALAR KONUSUNDA DESTEK iHTiYACLARI

*18. Lutfen asagidaki ifadelere verdiginiz yanitlar: belirtiniz:

Cevap
vermemeyi
Evet Hayir Bu degisir Bilmiyorum tercih ederim

Kurumum,
akademisyenleri,
arastirmacilari ve
ogrencileri akademik
suistimal vakalarimi veya
ogrenciler,
akademisyenler ve O O O Q O
arastirmacilar
tarafindan
gergeklestirilen stupheli
uygulamalar:
bildirmeleri konusunda
tesvik eder.

Kurumum,

akademisyenler,

arastirmacilar ve

ogrenciler tarafindan

gercgeklestirilen O O O O O
akademik suistimal

vakalarina kars titiz bir

yaklasim

benimsemektedir.

Kurumum, bir yayinci

veya dergi tarafindan

ortaya atilan akademik

suistimal iddialarina

karsi titiz bir yaklasim

benimser (6rnegin, bir O Q Q Q Q
akademisyen/arastirmaci

tarafindan yazilan bir



yayinla ilgili bir endise
ifadesi).

Akademik suistimal
vakalar: kurumum
tarafindan adil bir
sekilde ele alinir.

Kurumumda akademik
suistimal iddialarini
bildirmek i¢in yururlukte
olan prosediirlerin
farkindayim.

Kurumumda akademik
suistimal iddialarini
yonetmek igin
yururlikte olan
prosediirlerin
farkindayim.

Gozlemledigim veya
deneyimledigim her
turli etik dis1 davranisi
bildirme konusunda
kendimi
cesaretlendirilmis
hissediyorum.

Bir akademik suistimal
vakasini nasil rapor
edecegimi biliyorum.

Kurumumda, akademik
suistimal iddialarimi
bildiren herhangi bir
kisinin kimligi korunur.



19. Asagidaki tabloda, lutfen kariyeriniz boyunca yasadiginiz veya gozlemlediginiz
akademik suistimal iddialar1 ve stipheli uygulamalar hakkinda yanit verin. Herhangi bir

iddiadan haberdar degilseniz bos birakin.

Intihal

Sozlesme hilesi,
kagit fabrikalarinin
kullanimi, makale
fabrikalarinin
kullanimai.

Akademik yayinlarin
yazarhigina iligkin
usulsiizliikler.

Etik olmayan
arastirma
uygulamalar

Veri tahrifat1 veya
uydurma

Akademik/bilimsel
calisma tiretmek
icin Yapay Zeka
araglarinin
uygunsuz kullanimi

Bagkalarina karg:
etik olmayan
davraniglar (6rn.
zorbalik, taciz)

Menfaat
karsiliginda para
veya iyilik teklif
etmek (Orn. bir
arastirma
makalesinde
yazarlik, is terfisi)

Gozetimle ilgili etik
olmayan davranislar

Bu iddialarla karsilastim

Bir veya daha fazla
meslektasimiz bu iddialarla
ka

Cevap vermemeyi tercih
ederim



* 20. Siz veya baska bir akademisyen veya arastirmaci kurumunuzda akademik veya
arastirma suiistimalinden suclu bulunsaydiniz ne olurdu? Liitfen gecerli olabilecek tim
secenekleri isaretleyiniz

Akademik diristliik, arastirma diristligii/etigi veya arastirmada sorumlu davranis konularinda zorunlu

egitim

Dekan / bolim miidiiri / arastirma biitiinligi sorumlusu / diger ile goriisme

Bir akademik / arastirma diriistligl paneli veya komitesi ile bir toplantiya katilma zorunlulugu

SozIli uyar:

Resmi yazili uyan

Bir yayinciya veya dergiye makaleyi geri gekme talebi (suistimalin bir aragtirma yayiniyla ilgili oldugu
tespit edilirse)

Arastirma bursunun askiya alinmasi

Sifir veya basarisiz olarak 6diillendirildi
Akademik/bilimsel ¢calismalara dis denetim

Askiya alma - gecici/kisa/uzun/kalici

Kurumdan atilma / ¢ikarilma

Para cezasi veya mali ceza

Suistimaller kamuoyuna agiklanacak

Kurumum tarafindan herhangi bir islem yapilmayacaktir

Diger (litfen belirtin)

* 21. Litfen akademik kariyeriniz boyunca bu eylemlerden herhangi birini ne siklikla
yasadiginizi belirtiniz.

Cevap
vermemeyi
Asla Bir kez Birkac kez Siklikla Her zaman tercih ederim

Baska bir kisi
tarafindan tehdit
edilmek (6rn. baska
bir akademisyen,
arastirmaci,
yOnetici, 6grenci).

Baska bir kisi
tarafindan zorbaliga
ugrama (6rn. baska
bir akademisyen,
arastirmaci,
yonetici, 6grenci).

Baska bir kisiyle
catisma (6rnegin
baska bir
akademisyen,
arastirmaci,
yOnetici, 6grenci).

Kagit fabrikas: veya
yaz1 servisi
tarafindan taciz
edildi.

Akademik
calismalarda intihal



(6rn. yayn, 6gretim
materyalleri).

Calismaya 6nemli
bir katkis1 olmayan
bir ortak yazarin
(6rn. alandaki lider,
basgka bir
akademisyen,
arastirmaci) adini
bir yayina ekleme
baskisi.

Onemli dlgiide
katkida
bulundugunuz bir
yayina yazar olarak
dahil edilmeyi
reddetme.

Verilerin veya
sonuglarin
kalitesine
bakilmaksizin
arastirma
bulgularini
yayinlama baskisi.

Baska bir kisiyle
(6rnegin 6grenci,
baska bir
akademisyen,
arastirmaci, boliim
muduru) ilgili bir
sorun hakkinda
kurumunuzdan
destek alamamak.

Isinizle ilgili bir
sorunda
kurumunuzdan
destek alamamak
(6rnegin is yluklyle
basa ¢ikmakta
zorlanmak).

Uzun saatler veya
hafta sonlar
calisma baskisi.

Baska bir kisi (Or.
ogrenci, baska bir
akademisyen,
arastirmaci,
yOnetici) tarafindan
haksiz bir akademik
suistimal iddias:.

Gozlemlenen veya
deneyimlenen
akademik suistimali
bildirdikten sonra
misilleme, tehdit
veya gozdagi.

Diger (litfen belirtin)



* 22. Lutfen asagidaki kisilerin diiriist olmayan davranislarindan etkilenmeniz durumunda

yapacaginiz eylem(ler)i seginiz:

e Meslektasim
e Bolim miuduri/direktor

Liutfen gecerli olanlan seciniz.

Meslektasim

Arkadasima bundan
bahset

Dirtst olmayan
kisiyle konusun

Aileme bundan
bahset

Sorunu baska bir
kisiye bildirin
(6rnegin, baska bir
meslektas, yonetim
kurulu)

Kurumumdaki
Arastirma
Durtstligi
Gorevlisi /
Ombudsmanindan
tavsiye alin

Kurumumun resmi
prosediirleri
araciligiyla
sikayette bulunun

Konuyu sosyal
medyada paylasin

Alabilecegim
onlemler konusunda
internetten tavsiye
almak

Herhangi bir islem
yapmazdim.

Diger (litfen belirtin)

Bolim miudiri/direktor



* 23. Kurumunuzdaki akademisyenler veya arastirmacilar baskalarinin durust olmayan
davranislarini rapor etmiyorlarsa, bunun nedeni... Lutfen gecgerli olanlarin tiimiinii se¢in

.. sonuglarindan korkmak

.. sadakat catismalar hissetmek

.. kime rapor vermeleri gerektigini bilmiyorlar

.. akademik suistimal iddialarini bildirmek i¢in resmi prosediirlerden haberdar degiller
.. konugmak igin kurumlar tarafindan desteklenmediklerini hissediyorlar

.. ihbar ederlerse higbir sey olmayacagina inaniyorlar

.. konuyu rapor etmeye deger bulmuyor

.. raporlamay1 kendi sorumluluklari olarak gérmiyorlar

.. bagkalarindan bunu bildirmemeleri i¢in baski hissetmek

Diger (liitfen belirtin)

24. Sizce kurumunuz sizin ve diger akademisyen veya arastirmacilarin akademik
suistimalleri bildirebilmelerini saglamak i¢in ne gibi degisiklikler yapabilir?



